
「正解」を押し付けるのではなく、現場の

「言えない本音」を紐解く場所です。

障害者雇用の「続け方」
を、一緒に考える勉強会

〜障害者雇用の「どうしたらいい？」を
共有する、企業同士の小さな交流会〜

14:00 -16:00
月8 日

お申し込み

14:00
「一方的な講義」ではなく「一緒に考える時間」と致します。

15:30 質疑応答＆アンケート

前半：今日から使える“2つの接し方”

① 知的障害：任せ方と伝え方のコツ

・どんな業務なら続けやすい？・伝わる指示のポイントは？

② 精神障害：変化に気づく視点と関わり方

・体調の波をどう見抜く？・不調時の“最初の一手”は？

後半：“うちの場合どうすれば？”交流セッション

【モヤモヤ共有タイム】

普段は相談しづらい、

・配慮の線引き・現場の困りごと

他社の工夫 などを少人数で気軽に話し合う時間です。

進行役が、状況整理や視点の補足を行いながら、 参加者同士で学び

合える場にします。

参加費

無料

080‐6682‐5573
メール: nao.iitsuka.621@gmail.com

水

会　場 守谷工房さん３階

定　員

参加費

5名程度（少人数制）

無料

福祉に携わり23年の経験を持つ社会福祉士です。
“言葉にできない本音”を引き出す対話の専門家。

支援者育成や介護現場でのマネジメントを通じて、 多くの人の悩

みと向き合ってきました。

相手を否定せず、状況を整理し、関係の調整を得意としています。

安心して話せる場をつくり、 働きづらさの背景にある“本当の困り

ごと”を一緒に整理します。

進行役：飯塚　直人

プログラム（予定）

ユアウイング企画
〒300-2452　つくばみらい市樛木879-1

「定着支援などの期間は終わったけれど、実際の接し方に悩ん

でいる」「職場のご担当者様が一人で抱え込んで疲れている」と

いう企業の皆様へ。肩の力を抜いて、今起きているモヤモヤを

安心して吐き出せる少人数の交流会です。

WEBフォームまたはお電話でお申し込みください。

【主催】ユアウイング企画
　　　　安心雇用パートナーズ：AEP

安心雇用パートナーズ（AEP）

※なぜ参加費「無料」？
本会は、法定雇用率引き上げに悩む企業様の「リ
アルな声」を集める実態調査を兼ねているからで
す。AEPという外部専門家が地域に本当に必要か
を検証するため、現場のお悩みを教えていただく
お礼に、私の専門知見を無償で提供いたします。
無理な営業は一切行いません。安心してご参加く
ださい。

代表者：飯塚 直人（社会福祉士）
note投稿しています。

お気軽に覗いてみてください。
noteページQRコード

⇒安心雇用パートナーズAEPで検索
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